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BÁO CÁO
TỔNG KẾT CÁC HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2018-2019

Căn cứ Công văn số 1497/SGDĐT-GDTrHTX ngày 30/8/2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục  trung học năm học 2018-2019;

Thực hiện Công văn số 267/PGDĐT-THCS ngày 12 tháng 9 năm 2018 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học cơ Phòng năm học 2018-2019;
 Thực hiện Công văn số 805/SGDĐT-GDTrHTX ngày 09/5/2019 của Phòng GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện báo cáo tổng kết năm học 2018-2019;
Nay trường THCS An Bình báo cáo thống kê, đánh giá tổng kết năm học 2018-2019 như sau:

I. ĐÁNH GIÁ VIỆC PHÁT TRIỂN MẠNG LƯỚI TRƯỜNG, LỚP, HỌC SINH
1. Quy mô phát triển trường, lớp, học sinh, giáo viên.

1.1. Phát triển số lượng học sinh:

· Đầu năm học 2018 – 2019 trường có 9570/454 học sinh được biên chế thành 29 lớp. Số học sinh bình quân trên lớp là: 33.5 học sinh / lớp.

* Thống kê HS đầu năm học: 2018 – 2019
	Khối
	Số

Lớp
	Số HS Đầu năm
	D T
	Số Hs Đến
	Số Hs đi
	Số Hs bỏ học tính từ đầu năm
	Số Hs đến cuối

HK2
	T/số HS ở lại lớp

18 -19
	Tuyển sinh lớp 6

	
	
	TS
	Nữ
	
	
	
	TS
	%
	
	TS
	Nữ
	

	6
	8
	268
	120
	14
	2
	
	
	
	266
	2
	0
	269

	7
	7
	243
	116
	16
	
	
	1
	
	242
	2
	0
	

	8
	7
	239
	105
	15
	7
	2
	1
	
	233
	2
	0
	

	9
	7
	220
	108
	8
	5
	1
	2
	
	214
	
	0
	

	Cộng
	29
	970
	454
	53
	14
	3
	4
	0.73
	955
	6
	0
	


* Kết quả duy trì đến cuối năm học: 955/441 Nữ

- Số học sinh bỏ học: 04 HS; tỷ lệ: 0,41 %; giảm 0,1 %
- Số học sinh chuyển đi: 14 HS; tỷ lệ: 1,4 %; giảm 0,9 %
- Số học sinh chuyển đến: 03 HS; tỷ lệ: 0,31%; giảm 0,5%
- Số học sinh giảm so với đầu năm: 15 học sinh.

* Nhận xét:

- So với năm học 2017 – 2018:

+ Về sĩ số: số lượng học sinh: không tăng.

+ Tổng số lớp: 29 lớp. Giảm 1 lớp
+ Tỷ lệ học sinh nghỉ bỏ học: giảm 0.1.

+ Số lượng tuyển vào lớp 6: tăng 12 học sinh.

1.2. Đánh giá về đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên về số lượng, cơ cấu, đáp ứng yêu cầu giảng dạy, đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục trung học.

Tổng số CB – GV: 72.

Trong đó BGH: 03; 54 GV; 02 giám thị; 09 chuyên trách. BV-PV: 04.

- Chất lượng độ ngũ:

	STT
	NỘI DUNG
	T số
	Trình độ CM
	Trình độ QL
	LLCT
	NN
	TH
	Đang học ĐH

	
	
	
	TC
	CĐ
	ĐH
	BD
	TC
	ĐH
	SC
	TC
	A
	B
	A
	B
	

	TS
	72
	02
	13
	59
	04
	00
	03
	46
	06
	56
	20
	62
	08
	04

	1
	BGH
	03
	
	0
	3
	02
	00
	01
	0
	03
	03
	
	03
	0
	0

	2
	Nhân viên
	11
	2
	4
	7
	00
	00
	00
	06
	00
	12
	03
	12
	02
	03

	3
	GV dạy lớp
	54
	0
	09
	49
	02
	00
	02
	40
	03
	41
	17
	47
	06
	02


- Số giáo viên bộ môn: 57 GV

	Cấp học
	Toán
	Lý
	Hóa
	Sinh
	Văn
	Sử 
	Địa 
	GDCD
	KTPV
	KTNN
	KTCN
	Tin học
	Anh
	Nhạc
	Họa
	TD

	THCS
	9
	4
	2
	4
	9
	3
	2
	2
	1
	1
	1
	3
	7
	2
	2
	5


- Số tổ: 08 tổ.

	ST

T
	TÊN TỔ
	T.

SỐ
	Trình độ CM
	Trình độ QL
	Chính trị
	Ngoại ngữ
	Tin học
	Đang học ĐH

	
	
	
	KĐT
	TC
	CĐ
	ĐH
	BD
	ĐH
	CS
	TC
	A
	B
	A
	B
	

	A- Tổ chuyên môn
	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Tổ Toán
	10
	0
	0
	1
	9
	2
	0
	9
	2
	7
	2
	5
	
	0

	2
	Tổ Lý-Tin - CN
	09
	0
	0
	3
	6
	1
	0
	8
	1
	5
	2
	7
	1
	3

	3
	Tổ Hóa-Sinh
	08
	0
	0
	0
	8
	
	1
	9
	2
	4
	3
	9
	0
	0

	4
	Tổ Ngữ văn
	09
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	9
	0
	8
	0
	9
	0
	0

	5
	Tổ Sử-Địa-GDCD
	09
	0
	1
	1
	7
	0
	1
	9
	1
	8
	1
	8
	2
	0

	6
	Tổ Ngoại ngữ
	06
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	8
	0
	0
	6
	6
	2
	0

	7
	Tổ TD-Nhạc-Họa
	09
	0
	0
	1
	8
	0
	1
	9
	1
	6
	2
	8
	1
	0

	B -

	1
	Tổ Văn phòng
	12
	4
	1
	2
	6
	1
	0
	14
	0
	6
	3
	8
	1
	0

	Cộng
	72
	4
	2
	8
	58
	4
	03
	61
	7
	44
	18
	55
	7
	3


- So với năm học 2018 - 2019:

+ Về độ ngũ: giảm 04.

+ Trình độ chuyên môn: Đại học tăng 02.

+ Trình độ Tin học, ngoại ngữ không tăng không giảm.
2. Các giải pháp đã thực hiện trong việc xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; củng cố, mở rộng, phát triển trường THPT chuyên.

- Nắm vững các Thông tư, các Công văn hướng dẫn của cấp trên về việc xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia.
- Làm tốt công tác tuyên truyền xây dựng trường chuẩn quốc gia trong cộng đồng dân cư ở địa phương.
- Làm tốt công tác tham mưu với lãnh đạo địa phương và Phòng Giáo dục và Đào tạo. Để xây dựng cơ sở vật chất, đàu tư trang thiết bị theo yêu câu trường chuẩn Quốc gia.
Mỗi cán bộ Đảng viên và đội ngũ giáo viên ,học sinh trong nhà trường đều xác định việc xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia là việc làm cần thiết nhằm tạo được một môi trường dạy và học tốt nhất cho đội ngũ cán bộ giáo viên và học sinh trong toàn trường.  Do vậy nhà trường làm tốt công tác tham mưu các cấp.
- Kết quả: Trường THCS An Bình được công nhận đạt chuẩn Quốc gia năm 2011 giai đoạn 2011-2016 và được công nhận lại chuẩn Quốc gia năm 2016 giai đoạn 2 năm 2016-2021. Năm 2014 được công nhận trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3 giai đoạn 2014-2019.
3. Công tác xóa mù chữ, phổ cập giáo dục và xây dựng xã hội học tập.

- Nhà trường thực hiện tốt kế hoạch PCGD đề ra.
- Kết quả phổ cập GD: Tỉ lệ HS hoàn thành CTTH vào lớp 6 đạt 100%; Tỉ lệ TNTHCS: 99,07%; Tỉ lệ thanh thiếu niên từ 15 tuổi- 18 tuổi TNTHCS đạt trên 95 %. Các tiêu chuẩn về PCGD đã được cũng cố nâng cao hơn. Công tác tư vấn, hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS được thực hiện tốt. 
- Công tác giáo dục THCS được duy trì và thực hiện tốt công tác phổ cập THPT trong năm học.

- Cập nhật hồ sơ phổ cập giáo dục thường xuyên.

- Xã An Bình được công nhận PCGD THCS năm 2001 và duy trì tốt, công nhận Phổ cập Trung học năm 2011.

- Năm 2018 được công nhận lại xã An Bình đạt các tiêu chuẩn PCGD.
- Hàng năm nhà trường lập kế hoạch xây dựng xã hội học tập nhằm khuyến khích mọi thành viên trong nhà trường tự học để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
4. Công tác tổ chức dạy học 2 buổi/ngày.

- Thực hiện công văn số 1642/SGDĐT-GDTrH ngày 24/9/2015 của Sở GD&ĐT Bình Dương về việc hướng dẫn một số nội dung tổ chức thực hiện dạy  buổi 2 dạy tăng tiết, dạy thêm, học thêm trong các trường THCS,THPT và trung tâm GDTX.

  
 - Thực hiện công văn số 306/PGDĐT-THCS về việc hướng dẫn tổ chức  sự chỉ đạo của Phòng GD&ĐT huyện Phú Giáo về việc thực hiện dạy buổi 2 dạy tăng tiết, dạy thêm, học thêm trong các trường THCS.

 
 - Trong năm học 2018-2019 nhà trường tổ chức dạy buổi 2/ngày cho tất cả học sinh toàn trường. Có đầy đủ hồ sơ giấy phép của Phòng Giáo dục và Đào tạo Phú Giáo
  Kết quả 

- Hạnh kiểm:

	Khối
	TS

HS
	Nữ
	Hạnh kiểm

	
	
	
	Tốt
	%
	Khá
	%
	TB
	%
	Yếu
	%

	6
	266
	119
	252
	94.74
	14
	5.26
	0
	
	
	

	7
	242
	116
	218
	90.08
	24
	9.92
	0
	
	
	

	8
	233
	105
	200
	85.84
	32
	12.73
	1
	0.43
	
	

	9
	214
	106
	180
	84.11
	32
	14.95
	2
	0.93
	
	

	TC
	955
	446
	850
	89.01
	102
	10.68
	3
	0.31
	
	


- So sánh với năm học 2017-2018
+ Tỷ lệ học sinh Tốt: 850 HS đạt tỷ lệ 89.01 % tăng so với năm trước 3.25%

+ Tỷ lệ học sinh Khá: 102 HS đạt tỷ lệ 10.68 % giảm so với năm trước 2.28%

+ Tỷ lệ học sinh TB: 03 HS chiếm tỷ lệ 0.31 % giảm so với năm trước 0.53%

+ Không có học sinh xếp loại hạnh kiểm yếu, kém

- Học lực: 

	Khối
	TS

HS
	Nữ
	Học lực

	
	
	
	Giỏi
	%
	Khá
	%
	TB
	%
	Yếu
	%
	Kém
	%

	6
	266
	119
	67
	25.2
	104
	39.1
	92
	34.6
	3
	1.11
	
	

	7
	242
	116
	82
	33.9
	77
	31.8
	79
	32.6
	4
	1.7
	
	

	8
	233
	105
	60
	25.8
	90
	38.6
	72
	30.9
	11
	4.72
	
	

	9
	214
	106
	59
	27.6
	65
	30.4
	88
	41.1
	2
	0.93
	
	

	TC
	955
	446
	268
	28.1
	336
	35.2
	331
	34.7
	20
	2.09
	
	


- So sánh với năm học 2017-2018
+ Tỷ lệ học sinh Giỏi: 268 HS đạt tỷ lệ 28.31 % giảm so với năm trước 1.1%.

+ Tỷ lệ học sinh Khá: 336 HS đạt tỷ lệ  35.2 % tăng so với năm trước 2.84%.

+ Tỷ lệ học sinh TB: 331 HS đạt tỷ lệ  34.7 % giảm so với năm trước 0.1%

+ Tỷ lệ học sinh yếu: 20 HS chiếm tỷ lệ 2.09 % giảm so với năm trước 1.47%.

+ Không có học sinh xếp loại học lực kém

- Công tác tuyển chọn, bồi dưỡng học sinh giỏi được tổ chức ngay từ đầu năm. Công tác bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi được phân công cho giáo viên có năng lực và kinh nghiệm. 

Kết quả: Có 02 học sinh đạt giải (01 giải ba, 01 giải khuyến khích môn Toán) trong kỳ thi HSG bậc THCS cấp Tỉnh

- Phong trào TDTT 


+ Cấp huyện: Giải nhì toàn đoàn


+ Cấp tỉnh: 1 huy chương vàng nhảy cao, 01 huy chương bạc dá cầu nam, 01huy chương đồng 200m nam,  01huy chương đồng 1500m nam, 01huy chương nhảy xa nam, 01huy chương đồng cờ vua nữ.

Tuy nhiên kết quả đạt được chưa cao, chưa có tính bền vững.
II. KẾT QUẢ CHỈ ĐẠO VÀ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GIÁO DỤC
1. Tình hình và kết quả Công tác nâng cao, chất lượng chăm sóc-giáo dục công tác chỉ đạo, tổ chức và quản lý hoạt động chuyên môn theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh
- Kết quả triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh:
-  Ngay từ đầu năm học nhà trường đã chỉ đạo các tổ nhóm chuyên môn xây dựng Kế hoạch dạy học ở các môn học trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ  trong Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành ,nhà trường đã xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế theo khung thời gian 37 tuần thực học (học kỳ I: 19 tuần, học kỳ II: 18 tuần), Ban giám hiệu phê duyệt “Kế hoạch dạy học” của các bộ môn và báo cáo về Phòng giáo dục. Các tổ nhóm chuyên môn thực hiện dạy học theo “Kế hoạch dạy học” sau khi được Ban giám hiệu và Phòng GDĐT phê duyệt. Ngoài ra, nhà trường còn xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
- Trong năm học nhà trường nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; các tổ chuyên môn tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
- Tình hình và kết quả đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh. 
-  Trong năm học thực hiện việc đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn luyện phương pháp tự học và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh theo tinh thần công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 về áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác cụ thể là đã tổ chức 02 chuyên đề phương pháp “ Bàn tay nặn bột” ở bộ môn Vật lý 8 và Hóa học 9. Tuy nhiên đối với học sinh trường THCS An Bình do khả năng nhận thức chưa cao nên học sinh vẫn còn lúng túng, chưa hứng thú lắm với phương pháp này.
- Thực hiện tốt công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08 tháng 10 năm 2014 và công văn số 141/BGDĐT-GDTrH ngày 12 tháng 01 năm 2015 của Bộ GDĐT; công văn số 978/SGDĐT-GDTrH ngày 24/8/2015 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại giờ dạy và xây dựng kế hoạch dạy học của giáo viên trong tổ chức sinh hoạt chuyên môn dựa trên "nghiên cứu bài học" và đánh giá giờ dạy của giáo viên.; vận dụng dạy học giải quyết vần đề, các phương pháp thực hành, dạy học theo dự án trong các môn học; ứng dụng công nghệ thông tin; tổ chức dạy học phân hóa phù hợp các đối tượng học sinh khác nhau như: 
+ Trong năm học đã tổ chức được 09 chuyên đề cấp trường “ dạy học theo chủ đề”, “ Đổi mới phương pháp dạy học phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo của học sinh” ở các bộ môn.
+ Triển khai dạy học lồng ghép, nội dung giáo dục kĩ năng sống, giá trị sống trong tất cả các môn học. Tổ chức chuyên đề “phòng chống xâm hại tình dục trẻ em” vào ngày 24/012/2018.
+  Tổ chức một số hoạt động trải nghiệm sáng tạo thông qua các giờ thực hành, giáo dục địa phương, tham quan thiên nhiên ở các bộ môn. Đã tổ chức cho HS đi trải nghiệm tại “Khu sinh thái giáo dục về quê” vào ngày 20/04/2019.
+  Triển khai dạy học lồng ghép, tích hợp trong tất cả các môn học.
+ Trong năm qua nhà trường cũng đã từng bước áp dụng việc đổi mới hình thức tổ chức dạy học, các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, dạy học gắn với sản xuất kinh doanh ... Các giải pháp tổ chức các hoạt động giáo dục sáng tạo của địa phương. Tuy nhiên do đặc thù của địa phương nên chưa áp dụng được nhiều.
- Việc đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh được triển khai ngay từ đầu năm học:
+ Đã kết hợp đánh giá thường xuyên với đánh giá định kỳ, cho điểm và nhận xét, đánh giá qua các sản phẩm học tập của học sinh qua các bài kiểm tra và  các bài thực hành.
+ Đối với kiểm tra định kỳ, kiểm tra thường xuyên và kiểm tra học kỳ được tiến hành xây dựng ma trận đề kiểm tra - đề kiểm tra - đáp án - biểu điểm chi tiết. Các đề kiểm tra phải nộp về BGH duyệt trước khi kiểm tra một tuần.
+ Tổ chức cho học sinh tham dự kiểm tra học kỳ theo đề thống nhất của PGD&ĐT. Đối với các môn trường tự ra đề nhà trường thực hiện nghiêm túc từ ra đề đến kiểm tra, chấm trả bài (Tổ chuyên môn và Ban giám hiệu duyệt đề, lên lịch kiểm tra chung cho toàn trường) 
- Hoạt động giáo dục hướng nghiệp, giáo dục nghề phổ thông và công tác phân luồng học sinh sau trung học cơ sở (THCS); có số liệu và tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS hàng năm không vào THPT, hệ GDTX, trường nghề; các biện pháp hướng nghiệp, phân luồng đã triển khai thực hiện và hiệu quả:
-Tổ chức dạy Hoạt động giáo dục hướng nghiệp đối với học sinh lớp 9 theo đúng qui định của Bộ GDĐT (9 tiết/ lớp/năm học). Công tác phân luồng học sinh sau THCS được nhà trường rất chú trọng và được tổ chức thường xuyên thông qua các giờ học GDCD, giờ chào cờ, HĐNGLL và đặc biệt còn tổ chức tư vấn tới các bậc cha(mẹ) học sinh khối 9 vào ngày 05/5/2019. 
- Kết quả hoạt động dạy học ngoại ngữ:
+ Đối với Giáo viên: Nhà trường  luôn tạo điều kiện cho giáo viên Tiếng Anh trong việc tự bồi dưỡng và tham gia các lớp bồi dưỡng do cấp trên tổ chức, Đến nay giáo viên đã đạt chuẩn về năng lực ngoại ngữ theo qui định của Bộ GDĐT. 
+ Đối với học sinh: Học sinh lớp 6 tham gia học chương trình Tiếng Anh theo chương trình mới; các lớp 7,8,9 thực hiện học chương trình Tiếng Anh theo “Kế hoạch dạy học” của nhà trường theo chương trình SGK cũ.
Nhà trường thực hiện tổ chức dạy học ngoại ngữ theo đề án dạy học tiếng Anh của Sở GD&ĐT hướng dẫn, chú trọng rèn luyện các kỹ năng nghe, nói, đọc, viết. 
      
Giáo viên chú trọng rèn luyện kỹ năng nghe và nói cho học sinh, giáo viên hạn chế sử dụng tiếng Việt trong giờ tiếng Anh. 

      
Thực hiện đề kiểm tra thống nhất 1 tiết trở lên ở các khối 6,7,8,9: có ma trận đề theo quy định; riêng môn tiếng Anh 6,7,8,9 có kiểm tra kỹ năng nghe và nói theo công văn hướng dẫn kiểm tra học kỳ  năm học 2018-2019.

- Công tác giáo dục đạo đức, lối sống của giáo viên, học sinh; khắc phục tình trạng bạo lực học đường và các hiện tượng tiêu cực khác:
Công tác giáo dục đạo đức lối sống của giáo viên học sinh nhà trường luôn trú trọng ngay từ đầu năm học nhà trường tổ chức cho GV HS học tập quy chế, quy định đạo đức nhà giáo, Điều lệ; nội quy cơ quan trường lớp, tất cả GV,HS đều ký cam kết thực hiện. Công tác giáo dục đạo đức lối sống, nề nếp kỷ cương, giáo dục truyền thống lịch sử cách mạng địa phương giáo dục thể chất, pháp luật, ATGT, môi trường, được nhà trường tổ chức triển khai vào các giờ sinh hoạt lớp, tuyên truyền vào tiết chào cờ, lồng ghép tích hợp giáo dục đạo đức, giáo dục pháp luật vào các môn học. Vì vậy trong năm học nhà trường không có CBGVNV, HS vi phạm pháp luật, ATGT không có bạo lực học đường trong trường học.
- Tình hình và kết quả thực hiện rà soát, tinh giảm các cuộc thi tại các địa phương.

+ Thực hiện Công văn số 1915/BGDĐT-GDTrH ngày 05 tháng 5 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tinh giảm các cuộc thi dành cho giáo viên và học sinh phổ thông
+ Trong năm học 2018-2019 nhà trường chỉ tham gia các cuộc thi do Phòng Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. Riêng nhà trường không tự tổ chức cuộc thi nào nhằm giảm áp lực thi cử đối với học sinh.
- Công tác giáo dục thể chất:
 
Giáo dục thể chất cũng luôn được chú trọng qua các tiết dạy thể dục chính khóa, thể dục giữa giờ, các tiết dạy Tự chọn cầu lông, bóng bàn, cờ vua, cờ tướng... Nhà trường  hướng dẫn học sinh ôn luyện bài thể dục buổi sáng, bài thể dục giữa giờ và bài thể dục chống mệt mỏi theo quy định. Duy trì nền nếp thực hiện các bài thể dục nói trên vận dụng vào tập luyện thường xuyên trong suốt năm học.
2. Công tác ôn tập và chuẩn bị cho kỳ thi tuyển sinh 10 năm 2019

Năm học 2018-2019 trường có 214 HS khối 9. Theo kế hoạch trường vẫn đảm bảo chương trình dạy chung của Bộ GD&ĐT quy định. sau khi kết thúc học kỳ 2 trường mới bắt đầu tập trung tăng tốc ôn tập ba môn thi Toán, Văn, Tiếng Anh.

Về mặt kế hoạch ôn tập, dự kiến sau khi kết thúc học kỳ 2 nhà trường mới bắt đầu tăng tốc tập trung ôn tập các môn thi cho học sinh, còn hiện tại vẫn dạy học đảm bảo chương trình quy định với phương châm “học tới đâu, chắc tới đó”.

Ngoài việc ôn tập, nhà trường cũng tổ chức hướng nghiệp phân luồng cho các em để các em và gia đình có lựa chọn tốt nhất trước kỳ thi tuyển sinh lớp 10 và học nghề tại các trường Trung cấp, cao đẳng trong và ngoài tỉnh.
3. Công tác đổi mới quản lý chuyên môn và các hoạt động giáo dục
- Việc xây dựng và thực hiện chương trình nhà trường: Chủ động thực hiện xây dựng khung PPCT của trường theo định hướng số tiết của SGD và PGD, nhà trường đã triển khai họp các tổ nhóm chuyên môn, từng bộ môn được giao cho nhóm chuyên môn phụ trách xây dựng khung PPCT theo định hướng của SGD và PGD, dựa trên khung PPCT cũ đang thực hiện năm học 2016-2017 để tiếp tục điều chỉnh và xây dựng PPCT cho từng môn phù hợp với nội dung từng bài, từng tiết và phù hợp với từng đối tượng học sinh, với điều kiện vùng miền, điều kiện khu vực, nền văn hóa ảnh hưởng...Sau khi các tổ nhóm chuyên môn xây dựng xong, BGH chỉ đạo báo cáo, dà duyệt lại tất cả các nội dung và chỉnh lý cho phù hợp với từng bộ môn đã xây dựng khung PPCT. Khung chương trình các môn học đảm bảo về số tiết đã được định hướng trong hướng dẫn của Sở GD & ĐT và định hướng rõ ràng cho từng đối tượng học sinh. Tuy nhiên trong quá trình thực hiện vẫn phải bổ sung và điều chỉnh cho phù hợp với tình hình thực tế và được BGH phê duyệt.

- Nhà trường đã thực hiện việc đổi mới quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục theo hướng phân cấp, giao quyền tự chủ của các cơ sở giáo dục.
- Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, vệ sinh, có tính tham gia và dân chủ: 
- Đổi mới cơ chế quản lý chuyên môn; sinh hoạt tổ chuyên môn đã dựa trên nghiên cứu bài học: Mỗi tổ chuyên môn thực hiện ít nhất 1 chuyên đề/học kỳ và tổ chức được 04 chuyên đề cấp huyện.
  Công tác bồi dưỡng các nội dung chuyên môn, nâng cao tay nghề cho giáo viên được tiến hành thường xuyên như: Phân công CB, GV, NV tham gia đầy đủ các chuyên đề các lớp tập huấn do PGD tổ chức; GV tham gia đầy đủ các chuyên đề các buổi tập huấn do nhà trường tổ chức. Ngoài ra BGH đã chỉ đạo các tổ chuyên môn, mỗi cá nhân xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên căn cứ vào kế hoạch của PGD và của nhà trường, đồng thời triển khai thực hiện kế hoạch đề ra. Nhà trường tổ chức đánh giá công tác bồi dưỡng thường xuyên .
 - Tăng cường điều kiện đảm bảo và sử dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong quản lý: 
 Nhà trường đã triển khai thực hiện và sử dụng hiệu quả phần mềm máy tính trong việc quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lý kết quả học tập như -mềm VnEdu, phần mền quản lý kế toán, quản lý tài sản. 
Tổ chức tập huấn ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng và chia sẻ tài nguyên trên website của trường;  sử dụng mail trong công tác liên lạc trao đổi thông tin phục vụ công tác quản lý, dạy và học.Triển khai đầy đủ tuyển sinh vào lớp 6 và xét tốt nghiệp trên phần mềm do Sở GD&ĐT cung cấp.
- Tình hình tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn trên trang mạng “trường học kết nối”:
+ Số tài khoản đã cấp cho GV-NV: 61; thường xuyên truy cập.
+ Số tài khoản đã cấp cho HS: 214;
+ Một số tài liệu đưa lên trang.
- Đổi mới các đánh giá giáo viên, thi giáo viên dạy giỏi;
+ Việc đánh giá giáo viên được nhà trường thực hiện dưới nhiều hình thức: Kiểm tra đột xuất của nhà trường của PGD, qua thao giảng (2 đợt/ năm học), kiểm tra hồ sơ chuyên môn hàng tuần....
+ Thi giáo viên dạy giỏi:  Thực hiện theo thông tư 21. Từ tháng 9 đến tháng 11/2018 tổ chức  Hội thi GVDG cấp trường  chọn GV thi dạy giỏi cấp huyện. Kết quả: 38 giáo đạt GVDG cấp trường và 07 giáo viên đạt GVDG cấp huyện.

- Quản lý dạy thêm học thêm; chấn chỉnh việc lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường; khắc phục tình trạng lạm thu:
 Công tác quản lý dạy thêm học thêm: Nhà trường tổ chức dạy buổi 2 cho tất cả các khối lớp. Đầu năm nhà trường triển khai các công văn có nội dung về quy định việc dạy thêm học thêm của các cấp. Nhằm giúp cho giáo viên năm được các quy định về việc dạy thêm học thêm trong và ngoài nhà trường để giáo viên thực hiên cho nghiêm túc. Kết quả không có giáo viên dạy thêm sai quy định.

Công tác thu chi : Đảm bảo thu chi đúng quy định theo luật tài chính, Luật ngân sách Nhà nước, thanh quyết toán kịp thời. Các khoản thu thực hiện đúng văn bản các cấp quy định.
 Việc chỉ đạo và quản lý kỷ cương, nề nếp dạy và học của giáo viên và học sinh luôn được đảm bảo thực hiện chặt chẽ.
+  Đối với Hồ sơ sổ sách của nhà trường thực hiện đúng đủ theo Điều lệ trường học, đối với giáo viên và tổ chuyên môn có đủ các loại hồ sơ sổ sách theo qui định của Điều lệ trường học.
+ Trong năm học 2018-2019 nhà trường không xảy ra  tình trạng bạo lực học đường và các hiện tượng tiêu cực khác.
-Thi Giáo viên dạy giỏi các cấp và Viết sáng kiến kinh nghiệm và đề tài nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng

-Thi GVG: có 38/54 giáo viên dạy lớp tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp trường và 8 giáo viên tham gia thi giáo viên giỏi cấp huyện.

-Viết sáng kiến kinh nghiệm và đề tài nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng

 được duy trì tốt. Có 38 CB-GV-NV tham gia viết SKKN và NCKHSPƯD. Trong đó có 32 SKKN và NCKHSPƯD đạt cấp trường, 20 SKKN và NCKHSPƯD gửi cấp huyện. 

      * Kết quả: 10 SKKN và NCKHSPƯD được công nhận.

     - Thực hiện tốt đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, các chương trình giáo dục trung học; thực hiện mềm dẻo, linh hoạt và trọng tâm đối với chương trình giáo dục phổ thông.

- Tổ chức các hoạt động chuyên môn như: Tham gia đầy đủ các đợt tập huấn chuyên môn do Sở GDĐT, Phòng GDĐT tổ chức; thực hiện tốt kế hoạch thao giảng, dự giờ của đơn vị: Tổng số tiết thao giảng là 141 (trong đó 126 tiết xếp loại giỏi, 15 tiết xếp loại khá), tổ chức thực hiện tốt sinh hoạt chuyên đề của tổ bộ môn.

- Thực hiện tổ chức thí điểm giảng dạy các môn học theo phương pháp tích hợp, vận dụng kiến thức liên môn và gắn kiến thức dạy học với việc áp dụng thực tế nhằm nâng cao nhận thức và thái độ của người học. 

- Tổ chức ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học.

- Đẩy mạnh ứng dụng cộng nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy. Khai thác triệt để vai trò của các thiết bị dạy học hiện đại đã được trang bị như Phòng học tiếng Anh, các thiết bị màn hình tương tác... Kết quả, có 68/68 đạt100% CB-GV-NV có chứng chỉ Tin học ứng dụng, 100% CB-GV-NV có máy tính cá nhân để phục vụ công việc dạy học hàng ngày.

- Hoạt động của trang web, trường học kết nối: thông tin hoạt động của nhà trường được cập nhật, tuy nhiên các tổ đoàn thể chưa thường xuyên đưa tin tbài cho NV phụ trách, thiếu tin bài hàng tháng. Đã triển khai hướng dẫn CBGV đăng ký và sử dụng, CBGV tham dự sinh hoạt chuyên môn, đưa bài giảng, chuyên đề lên trường học kết nối nhưng số lượng còn ít.

- Sử dụng các phần mềm EMIS, PIMS, xếp thời khóa biểu, phổ cập, tự đánh giá, quản lý công văn...trong chỉ đạo điều hành nhằm nâng cao hiệu lực hiệu quả công tác quản lý. Tăng cường trang thiết bị phục vụ cho CBGV ứng dụng CNTT vào quản lý và giảng dạy.
+ Ngay từ đầu năm nhà trường thực hiện chuyên đề sử dụng, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy để giáo viên nâng cao tay nghề và khuyến khích giáo viên đầu tư trang thiết bị hỗ trợ giảng dạy đạt kết quả cao.

          + Đồ dùng tự làm 132 cái và sử dụng dụng đồ dạy học 13068 lượt.

          + Ứng dụng công nghệ thông tin: 6114 tiết.
+ Tổ chức thi đồ dùng dạy học điện tử nhằm tạo động lực cho giáo viên tích cực ứng dụng CNTT trong dạy học.
4. Đánh giá chung

4.1.Ưu điểm: 
      Trong năm học 2018 - 2019, nhà trường đã tích cực triển khai các hoạt động thực hiện nhiệm vụ giáo dục và giảng dạy bằng các biện pháp chủ yếu sau đây:
Thực hiện công tác đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra – đánh giá kết quả học tập của học sinh trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức – kỹ năng các môn học. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới dạy học. 
Thực hiện các biện pháp giúp đỡ học sinh yếu, đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi. Tham gia đủ các cuộc thi theo chỉ đạo, hướng dẫn của ngành.
Thực nhiện tốt công tác tổ chức và phối hợp với trung tâm giáo dục nghề nghiệp, tạo điều kiện cho học sinh được học nghề phổ thông. Chú trọng triển khai công tác giáo dục thể chất, hoạt động ngoại khóa; y tế và vệ sinh học đường; hoạt động Đoàn – Đội trong nhà trường.
Tích cực triển khai thực hiện các chuyên đề đổi mới phương pháp, các chuyên đề ngoại khóa cấp trường. Triển khai tốt công tác kiểm tra nội bộ, chỉ đạo thực hiện chương trình và các hoạt động giáo dục trong các tổ chuyên môn. Triển khai công tác đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn, đổi mới hình thức và nội dung dạy học, phù hợp với điều kiện, đối tượng học tập của học sinh. 
Những kết quả đã đạt được trong năm học 2018-2019
- Kết quả xếp loại hạnh kiểm, học lực của HS năm học 2018 – 2019 (có biểu kèm theo)
- Học sinh giỏi toàn diện: 268/955, đạt tỷ lệ: 28,1% 
- Học sinh tiên tiến: 336/955, đạt tỷ lệ: 35,2% 
- Lên lớp thẳng: 935/955, đạt tỷ lệ: 97,91%
- Tốt nghiệp THCS: 212/3214, đạt tỷ lệ 99,07%.
-  Kết quả học sinh giỏi các cấp: 
+ Kết quả tiếng Anh mở rộng cấp huyện: 2 giải khuyến khích
  
+ Kết quả học sinh giỏi các môn văn hóa cấp tỉnh: 2 giải môn Toán (01 giải ba và 01 giải khuyến khích)
-  Kết quả thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện: 07 giáo viên

- Kết quả thi cán bộ thư viện giỏi cấp huyện: 01 giải nhất

- Kết quả: 10 SKKN và NCKHSPƯD được công nhận.
- Hội khỏe Phù Đổng cấp huyện: giải nhì toàn đoàn.
4.2.Những tồn tại cần khắc phục:
- Công tác bồi dưỡng HSG các môn văn hóa còn thiếu chiều sâu, số lượng HSG ít  đạt giải còn chưa cao.
 - Một số học sinh  còn chưa ngoan hay vi phạm nội qui nhà trường lớp, 
  - Một số gia đình chưa quan tâm sát sao đến việc học của con em mình
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:
- Về CSVC chưa có nhà xe giáo viên theo Thông tư  18 về xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia  nên nhà trường đề nghị UBND và PGDĐT Phú Giáo đầu tư xây dựng nhà xe cho giáo viên.
- Về nhân sự năm học 2019-2020 nhà trường có 30 lớp (Tăng 1 lớp); theo Thông tư  35  năm học 2019-2020  nhà trường thiếu 03 GV, nên nhà trường đề nghị UBND và PGDĐT Phú Giáo bổ sung thêm cho nhà trường 01 giáo viên môn Văn, 01 giáo viên Tiếng Anh và 01 giáo viên Địa lý.
Trên đây là báo cáo tổng kết năm học  2018 – 2019 của trường THCS An Bình. 
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